
•Des professionnels du coaching en ligne

•Les nouvelles technologies Internet pour l’emploi

•Des candidats préparés aux demandes des entreprises

•Une synergie avec les associations spécialisées

COACHING & RECRUTEMENT
 DES TRAVAILLEURS HANDICAPES

www.handiforces.fr



			 

			  			

Coaching
Handiforces propose aux candidats et recruteurs de ne plus se suffire d’un simple dépôt de CV ou d’une offre d’emploi mais de 
coacher les candidats sélectionnés et de les mettre en relation avec les recruteurs uniquement après un entretien vidéo.
Nous n’améliorons pas un CV, nous coachons un candidat. Au delà du CV, il s’agit de révéler au recruteur la véritable 
personnalité et les compétences techniques du candidat.
Candidats et recruteurs bénéficient d’un conseiller dédié et rompu aux différentes techniques de coaching et de 
recrutement. Celui-ci déploie tout son savoir-faire afin de préparer et présenter un candidat qui correspond réellement aux 
attentes de l’entreprise.

Les nouvelles
technologies

Elles permettent aux recruteurs et aux candidats de 
gagner du temps et des déplacements inutiles.
Handiforces place le candidat au centre de la 
démarche . La technologie est simplement mise au 
service de l’homme et non pas l’inverse.
Il s’agit donc de contribuer à la modernisation 
du processus de recrutement des personnes 
handicapées grâce a l’intégration des nouvelles 
technologies: web 2.0, courriel, vidéo, sms…



			 

			  			

Les entreprises
Notre connaissance approfondie du monde de l’entreprise nous 
permet de faire l’adéquation entre ses besoins précis et ceux 
des travailleurs handicapés.
La valeur ajoutée d’Handiforces est d’associer la sélection 
du CV adéquat avec un coaching du candidat avant de le 
présenter au recruteur.
Le gain de temps et l’optimisation du processus de recrutement 
sont assurés.
Préparez donc en toute sérénité les changements liés à la loi 
2010.

Les associations
Relayant le travail de fond effectué par les associations sur le 
terrain, Handiforces se positionne comme l’intermédiaire 
efficace auprès des entreprises.
Les associations recommandent les candidats à Handiforces. 
Puis nous optimisons la suite du processus de recrutement par 
un coaching téléphonique et vidéo.
Handiforces fournit systématiquement un bilan de suivi du 
candidat à l’association permettant une synergie de compétences 
réelles entre le monde associatif et le monde de l’entreprise.

CANDIDATS
HANDICAPES

ASSOCIATIONS ENTREPRISES

CANDIDATS
HANDICAPES

ASSOCIATIONS ENTREPRISES

www.handiforces.fr



Recruteurs
• Optimisez votre temps grâce au pré-entretien vidéo
• Définissez avec un conseiller dédié votre fiche de poste
• Ciblez facilement la pertinence des candidatures
• Recevez des candidats coachés
• Profitez de la loi du 11 fevrier 2005 en vous entourant des meilleurs collaborateurs

Candidats
• Bénéficiez d’un coaching par téléphone et vidéo
• Ne vous déplacez plus inutilement pour des entretiens mal ciblés
• Profitez de l’aide d’un professionnel pour optimiser votre CV et votre lettre de motivation
• Utilisez librement tous les moyens technologiques actuels du Web 2.0: blog, sms, forum...
• Déposez votre CV et rejoignez-nous sur notre site www.handiforces.fr

Associations
• Soyez informés en permanence de l’évolution des candidatures que vous nous confiez
• Valorisez la promotion et l’emploi des personnes handicapées
• Proposez à vos candidats un relais naturel à votre activité
• Bénéficiez des meilleurs outils de suivi de votre candidat

 Contactez-nous ! 
139-147 Rue Paul Vaillant Couturier - 93120 La Courneuve
Tel : 01 75 43 81 14 
Email : job@handiforces.fr

Handiforces 
est le premier 
intermédiaire actif 
entre recruteurs
et candidats,
le véritable 
catalyseur et 
accélérateur 
de l’emploi dans le 
monde du handicap.


